A. S. 2021-2022

Verbale n. 1 - Contrattazione IC. Via Acquaroni

Convocazione del: 30/09/2021

Modalita di collegamento: in presenza e in videoconferenza a distanza

Piattaforma individuata e comunicata: Google Meet

Prescrizioni per la videoconferenza

L'anno 2020, il giorno 30 del mese di settembre, alle ore 11,00 nei locali di Via Acquaroni, 53 si svolge il primo incontro
di contrattazione d'Istituto a.s. 2020/2021 per discutere il seguente 0.d.g.:

1. Informazione preventiva - art. 5 e art. 22, comma 9, lettera b del CCNL * Istruzione e Ricerca” 2016/18;

2. Confronto - articolo 6 e art.22, comma 8, lettera b del CCNL ™ Istruzione e Ricerca” 2016/18;

3. Awvio delle trattative per la stipula del Contratto integrativo d'Istituto anno scolastico 2021/2022 sulle materie previste
dall'art.22, comma 4, lettera c), del CCNL" Istruzione e Ricerca” 2016/18;

4, Informativa su AGGIORNAMENTO PROTOCOLLO DI SICUREZZA per il RIAVVIO a settembre 2021 (allegato)

Preliminarmente si fa presente che:
A) linvito alla piattaforma utilizzata & stato regolarmente inviato ai componenti della RSU e alle 00.SS. il giorno 14
settembre e ricevuto da tutti.

B) il link inoltrato ai docenti € il sequente: https://meet.google.com/yfu-igyt-uob

C) I componenti della RSU e delle 0O0.SS convocate dichiarano, ribadendo quanto premesso, di possedere i requisiti
tecnici minimi a garanzia della riunione stessa, in quanto la partecipazione a distanza alle riunioni di un organo
collegiale presuppone la disponibilita di strumenti telematici idonei a consentire la comunicazione in tempo reale a

due vie e, quindi, il collegamento simultaneo fra tutti i partecipanti.

Risultano presenti:
1l Dott. Guglielmo Caiazza (DS), la componente RSU d'Istituto Paolo Di Monaco, Stefania Giani
e da una verifica dei partecipanti alla video conferenza in ambiente virtuale:

il rappresentante territoriale SNALS Ivana Noto Carbone.

Paolo Di Monaco viene designato quale segretario della riunione, che accetta e si impegna a verificare la

presenza in ambiente digitale

PUNTO N. 1 e 2 dell'o.d.g. - Avvio negoziazione e confronto

II D.S. da un'informazione preventiva delle risorse professionali, dell'organico provvisorio dell'autonomia delle classi (112
docenti), dell'utilizzazione del personale e del piano di formazione delle classi deliberato dal collegio docenti.

Si procede all'informativa sui fondi di valorizzazione professionale dei docenti e preventiva sulle risorse disponibili del
MOF 2021/2022. In merito il DS ricorda che negli anni passati la ripartizione del fondo era il 65% per i docenti e il 35%
per il personale ATA e che le economie dello scorso as 2020/2021 ammontano a € 14.732,48 (vedi verbale n. 9 del
08/07/2021) a cui si aggiunge il residuo relativo all'indennita di sostituzione del DSGA NON EROGATO nel periodo estivo
pari ad € 373,12, per un'economia lordo dipendente 2020/2021 pari ad € 15.105,60.

1l DS informa il tavolo che sono in corso importanti lavori di adeguamento antincendio, da parte del Municipio, del plesso

di Via Merlini 8 che interessano tutti e tre i piani dell'edificio e il locale mensa. I lavori sono in corso di ultimazione sui
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primi due piani. Alla luce del Piano di lavoro concordato con Municipio e Impresa esecutrice, il Collegio docenti nella
seduta del 01/09/2021 ha approvato l'ipotesi di procedere con un Orario ridotto per la Secondaria di primo grado e per la
Scuola Primaria, che alternera lezioni a distanza e in presenza locali laboratorio convertiti in aule della Scuola secondaria
di primo grado di Via Merlini 30, fino all'8 ottobre 2021, con il rientro in presenza, per tutti, il giorno 11 ottobre, con

I'attivazione dei tempi pieni, prolungati e del servizio mensa.

II Ds comunica che le classi sono state assegnate ai docenti sottolineando che I'organico non é ancora completo. Diverse
le cattedre ancora scoperte allo stato attuale, non coperte dalle convocazioni dell'ATP; oltre alle cattedre di sostegno (2
alla Scuola dell'infanzia, 8 alla scuola Primaria e 5 alla Secondaria) mancano 1 posto sulla comune alla Scuola
dell'Infanzia, 6 posti sulla comune alla Primaria e 1 docente di italiano, 4 ore di Scienze Motorie e 9 ore di Inglese alla
Secondaria di primo grado. Il Ds, in attesa delle assegnazioni definitive, convochera i docenti con nomine a tempo
determinato e in attesa di un eventuale adeguamento dell'organico di sostegno dell'Infanzia (da 3 a 4), come deliberato
in sede collegiale, riservera una parte del fondo COVID pari a € 46.000, per un posto di docente della Scuola dell'Infanzia
per la gestione di casi di sostegno con certificazione arrivata in modo tardivo. La restante somma per posti Covid, fino al
31/12/2021, sara investita come I'anno scorso, per integrare i 19 collaboratori scolastici dell'organico di fatto con altri 6
collaboratori a tempo determinato. La settimana prossima (07 ottobre) il nuovo DSGA (Sig.ra Paola Zudoli Casadio),

convochera una riunione con il personale ATA e la RSU, per presentare il Piano orario 2021/2022.

Prende la parola Paolo Di Monaco, in rappresentanza della RSU informando le 0O.SS. che la presenza della RSU nel
suddetto incontro é stata richiesta dai lavoratori che precisano come nel piano ATA andra prevista un'equa rotazione
dell'orario pomeridiano tra tutti i collaboratori, a differenza dello scorso anno in cui, causa orario ridotto legato
all'lemergenza COVID, era previsto solo per chi era stato assegnato al tempo prolungato. Si precisa inoltre che
l'intensificazione legata alla pulizia straordinaria del plesso di Via Merlini dopo i lavori antincendio in corso, é stata
appaltata ad una ditta di pulizie esterna (€ 6.000,00) con risorse della Scuola, mentre le ore di intensificazione previste
per i collaboratori scolastici utilizzati per lo spostamento di banchi e sedie delle cinque classi della primaria tra i due
plessi di Via Merlini 8 e 30, su richiesta degli interessati, saranno retribuite con recupero orario.

LA RSU e le 00.SS. ne prendono atto

PUNTO N. 3 dell'o.d.g. - Awio della contrattazione

Si procede all'avvio della contrattazione. Le 0O0.SS. chiedono prima della prossima seduta di completare la
documentazione relativa all'organico dell'autonomia e di utilizzazione previsto in questo Istituto, con piani di lavoro e
orari ridotti e a tempo pieno di docenti e personale ATA, Organico COVID, delibere collegiali sulle FS, sui Referenti di
progetto, sulle Commissioni e i gruppi di lavoro. Il DS prende atto delle indicazioni fornite dalle O0.SS. e si impegna a
preparare una bozza del Piano ATA e del CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO SULLA PREVENZIONE DA COVID-19 da

discutere nella prossima seduta.

PUNTO N. 4 dell'o.d.g. - AGGIORNAMENTO SU PROTOCOLLO DI SICUREZZA per il RIAVVIO a settembre 2021

II DS consegna alle 00.SS. presenti Il Protocollo Di Sicurezza per la Riapertura in presenza della Scuola, approvato dal
Collegio docenti, Consiglio d'Istituto e RSPP d'Istituto sulla base delle indicazioni fornite dal CTS nell'art. 1 del " Piano
scuola 2021-2022" e sull'obbligo di verifica del Green Pass.

Il rappresentante territoriale SNALS Ivana Noto Carbone, che ha seguito la riunione a distanza, da la

disponibilita alla sottoscrizione del verbale e degli allegati ufficiali da remoto.
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Il DS prende atto della richiesta e in accordo con la RSU e le 00.SS. aggiornano il confronto al secondo
incontro che si terra il 21/10/2020 alle ore 14,00.

Alle ore 13:00 esaurita la discussione dei punti all'ordine del giorno si scioglie la riunione.
Roma, Ii 30 Settembre 2021

RSU d'Istituto 00.SS. Territoriali
Il Segretario Il Dirigente Scolastico
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Allegati:

e AGGIORNAMENTO SU PROTOCOLLO DI SICUREZZA
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